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CONCELLO
DE

FORNELOS DE MONTES
{PONTEVEDRA}

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO
PARCIAL DUN/HA EDUCADOR/A SOCIAL:

1".- OBJETO.-Ten por obxecto esta convocatoria a contratacion laboral temporal,
a tempo parcial (vinte e cinco horas semanais), dun/ha educador/a social, do 01-10-
2017 ao 30-11-2017.

O tempo diario de traballo sera de cinco horas, de luns a venres, distribuidas a
criterio da Alcaldia en funcién das necesidades das persoas que debe atender, ¢ a
retribucion por ditos servizos serd a parte proporcional da establecida no Convenio
Colectivo Estatal do Sector de Accion e Intervencion Social, para dito perfodo.

O obxecto da contratacién ¢ a execucién dun programa de igualdade para a
inclusion financiado pola Deputacion de Pontevedra.

As funcions das prazas son:

I. Analizar e diagnosticar a realidade en relacién 4 igualdade de xénero.

2. Desefiar, implementar, xestionar ¢ avaliar actividades, programas e proxectos
para promover a igualdade de oportunidades:

2.1. Elaboracién de itinerarios personalizados para a inclusion.

2.2, Formacién en cooperativismo laboral

2.3. Posta en marcha dun banco do tempo municipal.

2%- CONDICIONES DOS ASPIRANTES.-

- Deberdn ser maiores de 16 anos, espafiois ou cidadans de paises membros da
U.L., non padecer defecto fisico ningin que impida o desenvolvemento das funciéns
propias do cargo e estar en posesion do titulo de diplomatura universitaria en educacién
social, do titulo de grao en educacién social ou da habilitacion para o exercicio
profesional da educacién social concedida por algin Colexio Profesional de Educacién
Social. As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberanse presentar homologadas.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade para o exercicio de funcidéns publicas de conformidade coa lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempefio das
correspondentes funcions. (Acreditarase mediante certificado médico)

3%- INSTANCIAS,- Darase de prazo ata o dia 26 de setembro de 2017 4s 13:00
horas para a presentacion de solicitudes no concello por parte dos interesados, a partir
da convocatoria no taboleiro de anuncios do concello e en periddico de ambito
provincial. Xunto coas solicitudes presentarase a documentacion acreditativa dos
méritos e condicions que aleguen os aspirantes, agas o certificado medico, que debera
presentar unicamente o seleccionado, antes do dia 30 de setembro de 2017.
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As persoas aspirantes faran constar na instancia que retnen todolos requisitos
sinalados na Base 2°, e achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

- Fotocopia do DNI ou documento identificativo.

-Copia cotexada do titulo/habilitacion esixido nas presentes bases.

-Copia cotexada do/s certificados de formacion en materia de igualdade, cunha duracién
minima de 100 h.

-Declaracién xurada de non estar separada/o mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Puablicas, de non estar en situacion de
suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.
-Declaracién xurada de non estar incursa/o en causa de incompatibilidade ou
incapacidade.

- Relacion dos méritos que aleguen para a stia avaliacion na fase do concurso. Nesta
relacion de méritos a persoa aspirante realizara unha autovaloracion da puntuacién que
estime sobre os méritos alegados

-Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de
Galicia (galego ou casteldn).

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supdn a
aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4*.-TRIBUNAL.- O Tribunal de seleccion estara integrado polos membros
seguintes:

Presidente: José Maria Santalé Rodriguez (Secretario do concello)

Secrefario: Maria del Rosario Gonzalez Sanchez (Traballadora social do concello)

Vocal: Moénica Barreiro Estévez (Traballadora social do Concello da Lama)

5%- SELECCION.- O dia 26 de setembro de 2017, 4s 13:30 horas, reunirase o
tribunal, e 4 vista da documentacion presentada, formulara proposta de contratacion 6
Sr. Alcalde, conforme co art. 61-12-¢) do R.D. 2568/86, de 28 de novembro.

O tribunal queda facultado para que, unha vez vistos os expedientes, poida
realizar Os aspirantes unha entrevista persoal ou unha proba obxectiva. Para ditos
efectos, os solicitantes deberdn presentarse no concello 4s 13:30 horas do dia 26 de
setembro de 2017.

A seleccion, na fase de concurso, consistird na valoracion dos méritos alegados
dentro do prazo de presentacién de instancias e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes, ata u maximo de [0 puntos, consonte ao seguinte baremo, no que teran
preferencia os candidatos que conten con certificados de formacién en materia de
igualdade, cuntha duracién minima de 100 horas;
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a) Experiencia profesional: (Ata un maximo de 5,00 puntos)

- Polos servizos prestados por conta allea en pazas de educador/a social, técnico/a
de igualdade ou categoria equivalente: 0,15 puntos por mes de servizo completo ou
fraccion superior a 15 dias.

Acreditarase documentalmente presentando orixinais ou copias cotexadas do
informe de vida laboral acompafiado ineludiblemente polos contratos de traballo
alegados.

A puntuacion dos contratos prestados en réxime de xornada parcial reducirase
proporcionalmente a duracién da xornada.

b) Formacion (Ata un méaximo de 4,75 puntos)

b.1) Cursos de formacion, recibidos e acreditados, cuxo contido estea
directamente relacionado coas funcions propias da praza e co dmbito da igualdade de
Oportunidades, a Inclusién social e a orientacién laboral e que fosen convocados,
impartidos ou homologados polas Administracions Publicas, Universidades ou Colexios
profesionais. (Ata un maximo de 4,25 puntos)

b.1) Cofiecemento de informatica: Cursos sobre aplicaciéns informéticas de
tratamento de textos, follas de célculo, bases de datos, internet e/ou correo electronico e
outras aplicacions directamente relacionadas coas funcions das prazas. Realizados nos
10 anos anteriores ao remate do prazo de presentacion de instancias e impartidos por
entidades publicas e privadas. (Ata un maximo de 0,5 puntos).

Valoracion dos cursos e disposiciéons comtns para os subapartados B.1 e B.2

Por cada hora de curso de mas de 10 horas: 0,004 puntos.

O xurado deberd actuar coa dilixencia necesaria para que os contratados poidan
comezar a prestar servizos o 1 de outubro de 2017."

As presentes Basgs foron apr
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upde setembro de dous mit-dezasete.




