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" BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO
PARCIAL DUN/HA EDUCADOR/A SOCIAL:

1%.- OBJETO.- O obxecto da convocatoria € a cobertura dun posto de traballo de
Educador/a social, do departamento de Servizos Sociais do Concello de Fornelos
de Montes, mediante un contrato laboral temporal, por obra ou servizo
determinado, a media xornada, (vinte horas semanais) dende o 01/05/2018 ata o dia
31/12/2018.

O tempo diario de traballo sera de catro horas, de luns a venres, distribuidas a
criterio da Alcaldia en funcion das necesidades das persoas que debe atender, e a
retribucion por ditos servizos serda a parte proporcional da establecida no Convenio
Colectivo de Oficinas e Despachos, para dito periodo.

O obxecto da contratacion é levar a cabo as funcions propias dun/dunha
educador/a familiar do departamento de servizos sociais, tais como:

e Promover a adquisicion, por parte das familias destinatarias, de competencias e
habilidades para o correcto desenvolvemento das suas funcions parentais e
educativas.

¢ Poiier a disposicion das familias alternativas, informacion , recursos e itinerarios
socioeducativos en relacion coas posibilidades do contorno.

¢ Favorecer a integracion, promocion e participacion social das familias ou
unidades de convivencia.

e Previr e atender as situacions que provoquen vulnerabilidade ou risco social as
familias ou grupos de convivencia alternativa.

¢ Realizacion, planificacion e avaliacion de programas e proxectos destinados a
menores, familias, e poboacion en xeral.

2%- CONDICIONES DOS ASPIRANTES.-
Os aspirantes, deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos:

1. Ter nacionalidade espaiiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro.

2. Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion.

3. Estar en posesion do titulo de Diplomatura ou Grao en Educacion Social ou
outros homologados polo Colexio de Educadores Sociais de Galicia que se
debera acreditar mediante documento oficial expedido por organismo
competente.

4. Estar en posesion do permiso de conducir da clase “B” e dispofier de vehiculo
para as necesidades do servizo.

5. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto
non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico algiin que impida o
normal desenvolvemento das funcions propias da praza, nin ter sido
condenado/a por delitos de natureza sexual.

6. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia
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firme para o exercicio das funcions publicas, Non estar incurso/a en ningunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na lexislacion
vixente.

7. Ter ingresado na conta de Abanca nim. ES59 2080 5033 1330 4000 2008 a
cantidade de 25,00 €, en concepto de dereitos de exame.

3*.- INSTANCIAS.-

A partir da convocatoria no taboleiro de anuncios do concello e en periédico de
ambito provincial darase de prazo ata o dia 13 de abril de 2018 as 14:00 horas para a
presentacion das instancias, dirixidas ao sr. alcalde presidente do Concello de Fornelos
de Montes, solicitando tomar parte no proceso selectivo, no Rexistro Xeral do
Concello de Fornelos de Montes mediante impreso normalizado de solicitude que se
adxunta no Anexo I, ou mediante calquera das formas previstas no artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das
Administracions Publicas.

No caso de non presentar a documentacion no rexistro do Concello debera
remitirse o xustificante da presentacion da solicitude no Rexistro correspondente ao fax
namero (986)76 84 11.

A remision do devandito xustificante debera constituirse dentro do prazo de
presentacion de instancias.

No caso de non cumprir cos devanditos requisitos o aspirante podera quedar
excluido da participacion no proceso selectivo.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que reunen tédolos requisitos
sinalados na Base 2%, e achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

1 Fotocopia do DNI ou documento identificativo.
2 Copia cotexada do titulo/habilitacion esixido nas presentes bases.
3 Declaracion xurada de:

- Non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, de non estar en situacion de suspension de funcions, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas,

- Non estar incursa/o en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

- Dispofier de vehiculo para as necesidades derivadas do o servizo.

- Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas asignadas ao posto e
non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico algun que impida o normal
desenvolvemento das funcions propias da praza,

- Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual.

4 Copia cotexada do permiso de conducir da clase “B”.
5 Para a exencion da proba de galego, acreditacion de estar en posesion do CELGA 4
ou equivalente.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de
Galicia (galego ou castelan).

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a
aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Unicamente quen resulte finalmente seleccionado debera presentar, antes do dia
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27 de abril de 2018, “Certificado Médico” e “Certificado por Delitos de Natureza
Sexual” expedido polo Ministerio de Xustiza.

4".-TRIBUNAL.- O Tribunal de seleccion estara integrado polos membros seguintes:
Titulares:
Presidente: José Maria Santalo Rodriguez (Secretario do concello)
Secretario: Maria del Rosario Gonzalez Sanchez (Traballadora social do concello)
Vocal: Eva M* Moldes Casal (Educadora Social do Concello Ponte Caldelas)

Alcaldia, mediante decreto, designara os suplentes que no seu caso se precisen.

5°- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de oposicion libre que consistira na
realizacion dunha proba escrita, e unha proba oral, relacionadas co temario
especificado no ANEXO II , asi como unha proba do nivel de cofiecemento da lingua
galega para aquelas persoas que non achegaran o titulo acreditativo de estar en
posesion do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4 ou equivalente, todas
elas propostas polo tribunal cualificador.

PROBA ESCRITA

Tera lugar o dia 24 de abril de 2018, as 9:00 horas, no Multiusos do concello,
sito en Rua das Escolas n° 4.

Consistira na realizacion dun exercicio escrito con 10 preguntas tipo test e
un ou varios supostos practicos propostos polo tribunal, relacionados co
temario contido no anexo I das presentes bases. Para a realizacion deste exercicio
os/as aspirantes disporan dun tempo maximo de 90 minutos. Puntuarase de 0 a 10
puntos. Cada resposta correcta nas preguntas tipo test tera un valor de 0,2 puntos e cada
resposta incorrecta restara 0,1 puntos. Os casos practicos valoraranse ata 6 puntos.
Puntuacion maxima: 8 puntos. (Puntuacién minima para poder realizar a proba oral 4
puntos)

O resultado da proba escrita exporase no taboleiro de anuncios do Concello de
Fornelos de Montes, antes do comezo da proba oral.

PROBA ORAL

Tera lugar o dia 24 de abril de 2018, a partir das 13:00 horas, no Multiusos do
concello, sito en Raa das Escolas n° 4.

Consistira nunha entrevista oral, relacionada coa proba escrita realizada
dirixida a apreciar a adecuacion dos/as aspirantes ao perfil do posto de traballo a
ocupar, a comprension de cofiecementos e a claridade de ideas.

Puntuarase de 0 a 2 puntos.

A puntuacién total acadada neste procedemento de seleccion vira
determinada pola suma das puntuacions acadadas nas duas probas anteriores. A
puntuacién maxima a obter son 10 puntos. No caso de empate nas puntuacions
totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en canta a maior
puntuacion obtida na proba escrita. De persistir 0 empate este resolverase
mediante sorteo que se realizara en presenza dos/as interesados/as.

Rematadas as probas, o tribunal formulara proposta de contratacion ¢ Sr. Alcalde,
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conforme co art. 61-12-c) do R.D. 2568/86, de 28 de novembro.

O resultado das probas exporase no taboleiro de anuncios do Concello de Fornelos
de Montes, e sera notificado ao seleccionado para que presente a documentacion
complementaria (Certificacion de delitos sexuais e certificado médico) antes da sinatura
do contrato.

PROBA DE GALEGO
Tera lugar o dia 24 de abril de 2018, as 14:30 horas, no Multiusos do concello, sito
en Rua das Escolas n° 4, e realizarase unicamente 6s tres candidatos que obtefian a
maior puntuacion total, se non estan exentos de realizar a proba.

O aspirante seleccionado que non aprobase esta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion
autonémica (Conselleria de Politica Linglistica ou organismo autonémico
competente) a fin de obter a debida capacitacion.

En caso de que o seleccionado non presente a documentaciébn no prazo
establecido, sen causa xustificada, perdera o seu dereito e notificarase a seleccion ao
seguinte clasificado, sen prexuizo de que a duracién do contrato rematara en todo caso o
31 de decembro de 2018, ainda que a data de inicio tivera que retrasarse.
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ANEXO 1

D.~. con D.N.I
domiciliada en
Telefono:

EXPON

Que no taboleiro de anuncios do Concello de Fornelos de Montes se publican as
Bases para optar & contratacion laboral temporal dun/ha traballador/a social, a tempo
parcial (20 horas semanais) do 1 de maio de 2018 ata o0 31 de decembro de 2018, coa
retribucion correspondente a parte proporcional da establecida no Convenio Colectivo
de Oficinas e Despachos, para dito periodo.

Que reune todos os requisitos sinalados na Base 2°.

Declara baixo a sia responsabilidade:

Non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, de non estar en situacion de suspension de funcions, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas,

Non estar incursa/o en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

Dispoiier de vehiculo para as necesidades derivadas do o servizo.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto e
non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico algun que impida o normal
desenvolvemento das funcions propias da praza,

Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual.

Achega os seguintes documentos:

- Fotocopia do DNI ou documento identificativo.

- Copia cotexada do titulo/habilitacion esixido nas presentes bases.

- Fotocopia do permiso de conducir da clase B.

- Xustificante documental de ter aboado os dereitos de exame.

- Para a exencion da proba de galego, acreditacién de estar en posesion do
CELGA 4 ou equivalente. ACHEGA / NON ACHEGA

Por todo iso, SOLICITA, que sexa admitida a tramite esta solicitude para optar

ao citado posto de traballo.
En a de de 2018.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FORNELOS DE MONTES
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ANEXO II - Temario
Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia
2. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios.

Lei 3/2011, do 30 de xufo, de apoio a familia e a convivencia de Galicia

Lei 7/2004 do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar: definicion,

finalidade e desenvolvemento das actuacions de mediacion.

7. Estrutura do sistema de SS.SS. Catalogo de SS.SS. Equipo profesional e
funcion.

8. “Sistema de Informacion de Usuarios de Servizos Sociais” (SIUSS)

9. O Plan Concertado: finalidade e prestacions basicas.

10. 1V PlanIntegral de Apoio as familias, obxectivos, areas e programas.

11. Concepto de familia. Tipos de familia. Funcions e modelos. Familias de especial
consideracion.

12. O servizo de educacion familiar, Marco legal. Definicion e obxectivos. Contidos
da educacion familiar.

13. Competencias e funcion do/a educadora familiar. O rol do/a profesional nos
programas de educacion familiar. A familia como axente da intervencion
familiar.

14. Proxectos  socieducativos, técnicas e instrumentos na intervencion
socioeducativa con familias. Modelos de intervencion, metodoloxia e avaliacion,

15. Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de
entrevista en intervencion familiar,

16. O informe socioeducativo como instrumento de traballo en educacion social.

17. 0s malos tratos a infancia, definicion e tipoloxias. Factores de risco, proceso de
intervencion ante o maltrato.

18. Acoso escolar. Concepto. Causas. Perfil do agresor e da vitima. Intervencion
dende o servizo de educacion e apoio familiar dos servizos comunitarios
basicos.

19. O absentismo escolar. Variables e perfil do alumnado absentista. Implicacion e
relacion familia-escola.

20. A atencion tempera. Obxectivos, modelos de intervencion e ambitos de
intervencion.

21. Intervencion socioeducativa. Avaliacion dun programa de actividades. Eficacia e
eficiencia. Indicadores.

22. Modelos e técnicas de resolucion de conflitos.

3. Planificacion e avaliacion da intervencion socioeducativa.

24. Codigo deontoloxico da Educacm\‘ﬁ(}é‘!‘a
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